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Methodologie



) Méthodologie

Lenquéte a été menée aupreés d’un échantillon de 1504
fonctionnaires, représentatif de la population des titulaires
de la fonction publique francaise.

Parmi eux, 296 fonctionnaires du ministere de Ulntérieur,
315 du ministére ['Education nationale, de 'Enseignement
supérieur et de la Recherche, 31 du ministére des Armées
et des Anciens Combattants et 252 de la fonction

publique hospitaliere

Les différences significatives EIUHIEBIEEEEILNE

Mode de recueil
La représentativité de 'échantillon a été

assurée par la méthode des quotas sur Les interviews ont été
les criteres de sexe, d’age, de catégorie réalisées par questionnaire
socio-professionnelle, de catégorie de la auto-administré en ligne du 19
fonction publique (A, B, C) et de secteur mai au 12 juin 2026.

d’activité.

XXX / XXX le résultat apparait en rouge lorsqu’il est significativement inférieur & la moyenne, en vert lorsqu’il est significativement supérieur & la moyenne.

Précision relative aux marges d’erreur
INTERVALLE DE CONFIANCE A 95% DE CHANCES

. Pourcentage observé
) e Tallle_ o 10 ou 20 ou 30 ou
d’échantillon 5 0u95% 90% 80% 20%
1,8 2,4 3,3 3,7
1,5 2,1 2,8 3,2
1,4 2,0 2,6 3,0

1,4 1,8 2,5 2,8

/
i (rumes
itop (i

La théorie statistique permet de mesurer Uincertitude a attacher a chaque
résultat d’'une enquéte. Cette incertitude s’exprime par un intervalle de
confiance situé de part et d’autre de la valeur observée et dans lequel la vraie

50% valeur a une probabilit¢ déterminée de se trouver. Cette incertitude,
4.1 communément appelée « marge d’erreur », varie en fonction de la taille de
3’5 U'échantillon et du pourcentage observé comme le montre le tableau ci-contre.
3,3

Exemple de lecture du tableau : dans le cas d’un échantillon de 1 500
personnes, si le pourcentage mesuré est de 10%, la marge d’erreur est égale a
1,5. Le vrai pourcentage est donc compris entre 8,5% et 11,5%.




. Structure de Uéchantillon |

SEXE

® Hommes

® Femmes

.

Moins de 50 ans - 58%

50 ans et plus -

42%

.

m Catégorie A

m Catégorie B

CATEGORIE DE LA FONCTION PUBLIQUE

Fonction publique de U'Etat

. du ministére de l'Intérieur

PROFESSIONS

Catégories supérieures - 26%

Professions intermédiaires - 36%
Catégories populaires _ 38%

.

VERSANT DE LA FONCTION PUBLIQUE ET MINISTERE D’APPARTENANCE

I 4.6%

. du ministére de 'Education nationale, de l'Enseignement
supérieur et de la Recherche

. du ministére des Armées et des Anciens Combattants
. d'un autre ministére ou établissement public

Fonction publique territoriale I 37 %
Fonction publique hospitaliere 7%




»Structure de Uéchantillon J

SITUATION FAMILIALE

Célibataires I 32%

. Célibataires sans enfant(s) a charge

. Célibataires avec enfant(s) a charge

En couple I 68 %

. En couple sans enfant(s) a charge

. En couple avec enfant(s) a charge

REVENUS MENSUELS

Hauts revenus (plus de 3 652€)

Catégories aisées (2941 a 3652€)

Classes moyennes supérieures (2 262 a 2 940€)
Classes moyennes inférieures (1 609 a 2 261€)
Catégories modestes (1080 a 1 608€)
Catégories pauvres (moins de 1 080€)

NSP

m 6%

m—— 11%
WLV
VDA
s 17%

. 4%

m 3%

11%

18% 8%

e

12%

%

S 8%

TOTAL
Province
82%

Légende

14% - 18%
11%-14%
8%-11%

5% - 8%

CATEGORIE D’AGGLOMERATION

Agglomération parisienne [l 15%

Com. urbaine de province _ 68%

Commune rurale - 17%
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semaine cet été

QUESTION : Avez-vous Uintention de partir en vacances pour un séjour d’au moins une semaine cet été ?

Oui et vous en étes sir(e)

Oui mais cela peut encore changer 20%

Non, vous ne partirez pas

62%

18%

v

L'intention de partir en vacances pour un séjour d’au moins une

TOTAL Oui 68% pour

ensemble des

8 2% Francais*

des activités de vacances

Catégories A 87%
ile-de-France 90%
Catégories aisées o
(2941 23652€) 90%
En couple avec 85%
enfant(s) a charge °

Catégories C 24%

N’est pas parti en vacances au moins

N . 53%

une semaine 'été dernier

Serait intéressé par des tarifs

préférentiels pour les fonctionnaires pour 25%

'( e *Etude Ifop pour Alliance France Tourisme, Les vacances d’été des Frangais — Vague 2, aupres d’un échantillon de 1 002 personnes, représentatif de la population francaise 4gée de 18 ans et plus. Les interviews
6 ITop

i ont été réalisées par questionnaire auto-administré en ligne du 17 au 20 mars 2026.




. Les raisons de ne pas partir en vacances cet éteé

QUESTION : Pour quelles raisons ne pensez-vous pas partir en vacances cet été ? En premier ? Et ensuite ?

Base : question posée aux personnes qui ne partirons pas en vacances au moins une semaine cet éte, soit 18% de [’échantillon

Parce que vous n’avez pas les moyens
57%

Parce que vous avez d’autres dépenses de prévues

coteannce |

Parce que vous avez des contraintes personnelles

auivousen empechent | 25

Parce que vous étes partis en vacances a un autre

moment dans Vannée | 237, parents 68%

Parce que vous ne trouvez pas d’offre de vacances Catégories modestes

. 80%
qui corresponde a vos attentes [N 8% (10804 1608€)

Parce que vous avez des contraintes
professionnelles qui vous en empéchent - 5%

9 P P - 3% . «Jaila chance d’habiter en Corse alors

je ne vais pas partir ailleurs » :
Une autre raison D RETRRRY
_ 129, ———> : «Jevis dans un lieu de vacances » :

Aucune de ces raisons ; «nous i aimons pas fes vatantes » . mTotal des citations

‘ I 16%  : «Jesuis seule > |
6 i(o? IF\E;AE:%‘% ....................................................

Total supérieur a 100, les interviewés ayant pu donner plusieurs réponses.



Le fait d'étre parti(e) en vacances pour un séjour d’au
moins une semaine ’été dernier (2025)

QUESTION : Etes-vous parti(e) en vacances pour un séjour d’au moins une semaine Uété dernier (2025) ?

Catégories A 82%
{le-de-France 85%
. 0 Hauts revenus o
0 u I 78 /0 (plus de 3 652€) 90%
En couple\avec 83%
enfant(s) a charge
Catégories C 28%
Personnes vivants
0,
Non 22% > seules S
Catégories pauvres 42%

(moins de 1 080€)
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La durée totale envisagee pour le départ en vacances

cet éte

QUESTION : Combien de temps au total pensez-vous partir en vacances cet été ?

Base : question posée aux personnes qui ont l'intention de partir en vacances au moins une semaine cet éte, soit 82% de [’échantillon

Une semaine

35%

38%

Deux semaines

14%

Trois semaines

Quatre semaines ou plus

TOTAL Moins
de deux
semaines

41%

TOTAL Deux
semaines ou
plus

99%

Catégories C 49%
Foncjuorlpubllque 51%
hospitaliere

Catégories

modestes 50%
(108024 1608€)

Cellbatalrfes avec 54%
enfant(s) a charge
Catégories A 65%
Ministere de

EN, de UES et 68%
de la Recherche
ile-de-France 78%
Hauts revenus 88%

(plus de 3 652€)
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Les destinations prévues pour les vacances cet éte

QUESTION : Et cet été particulierement, ol avez-vous prévu de partir ?

Base : question posée aux personnes qui ont l'intention de partir en vacances cet é€té au moins une semaine cet été, soit 82% de [’échantillon

En France

En Europe

En dehors de ’Europe

A proximité de chez vous

Vous ne savez pas

2%

Budget vacances
7 1 % —> pour cet été 78%
inférieur 3 2 000€
Hauts revenus
9 0
o Hommes 33% (plus de 3 652¢€) 43%
27% > PRTp——
Cadres 3505 | . -nconjon 36%
fonctionnaire
4) > Agglomération .
7 A) parisienne 14%
Nouvelle-Aquitaine 13%
_ Occitanie 12%
7% .
PACA, Corse 15%
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Le mode d’hébergement principal projeté pour les
vacances cet été

QUESTION : Et a quel mode d’hébergement principal parmi les suivants pensez-vous avoir recours pendant vos vacances cet été ?

Base : question posée aux personnes qui ont l'intention de partir en vacances au moins une semaine cet éte, soit 82% de [’échantillon

Plateforme d’hébergement (ex: Airbnb)
Hotel
Club de vacances

Camping-car, caravane, véhicule itinérant

Hébergement via votre travail (comité d’entreprise d’une
collectivité locale, associations ou fondations ministérielles, autres...)

Un autre mode d’hébergement

Vous ne savez pas

13



. Le budget vacances envisage pour cet éte

QUESTION : Quel est votre budget vacances pour cet été ?

Base : question posée aux personnes qui ont l'intention de partir en vacances au moins une semaine cet éte, soit 82% de [’échantillon

Entre 2 000 et 3 000€ _ 19%
Entre 3 000 et 4 000€ - 8%

Entre 4 000 et 5 000€ . 4%

Plus de 5000€ l 3%

Vous ne souhaitez pas répondre l 3%

/

. ALLIANCL
ITOD | FRANCE
TOLRISME

TOTAL Moins de
2 000€

63%

TOTAL 2 000€
ou plus

34%

Catégories C 71%
Communes rurales 72%
Catégories modestes o
(1080 a1608€) 76%
Cellbatalrfas avec 7%
enfant(s) a charge

Hommes 41%

Catégories A 42%

Hauts revenus 70%

(plus de 3 652€)




Le nombre de personnes concernés par le budget
vacances

QUESTION : Combien de personnes ce budget concerne-t-il ?

Base : question posée aux personnes qui ont l'intention de partir en vacances au moins une semaine cet éte, soit 82% de [’échantillon

N’est pas parti en vacances au moins une semaine 'été dernier 20%

Trois personnes _ 23%
Quatre personnes _ 20%
Cing personnc:si:; - 204 Moyenne

2,7

15



. Les sources de financement envisagées pour les
vacances cet ete

QUESTION : Comment pensez-vous financer vos vacances cet été ? En premier ? En second ?

Base : question posée aux personnes qui ont l'intention de partir en vacances au moins une semaine cet éte, soit 82% de [’échantillon

En utilisant votre épargne
N 50%
Grace a vos primes
I 347
En utilisant des Chéques Vacances Fonction publique territoriale 39%
I 29% > [ Communes wiates

Cateégorie C 39%

En faisant appel a des proches (invitation Catégories modestes 40%
. . o (1080 a1 608¢€)
familiale ou d’amis) - 8%
Grace aux aides dédiées aux fonctionnaires / a ————  Ministerede Ulntérieur 8%

votre corps de métier [ 5%

En souscrivant a un crédit a la consommation l
2%
Un autre moyen de financement - 6%
0 L
m Total des citations

Total supérieur a 100, les interviewés ayant pu donner deux réponses.

(] i’{op




. Le fait de réduire son budget consacré a ses vacances
dans le contexte d'inflation

QUESTION : Dans le contexte d’inflation, prévoyez-vous de réduire le budget consacré a vos vacances ?

Catégories C 65%
Parents 65%
OUi 59% — Foyer de 4 personnes ou plus 65%
e ot
Célibataires avec enfant(s) a 70%

charge

51% de

’ensemble des
Francais*

Non 41%

*Etude Ifop pour Alliance France Tourisme, Les vacances d’été des Francgais — Vague 2, aupres d’un échantillon de 1 002 personnes, représentatif de la population frangaise agée de 18 ans et plus. Les interviews
ont été réalisées par questionnaire auto-administré en ligne du 17 au 20 mars 2026.




. Les moyens de réduire le budget de ses vacances

QUESTION : De quelle(s) fagon(s) allez-vous réduire le budget de vos vacances ?

Base : question posée aux personnes qui réduisent le budget de leurs vacances, soit 59% de [’échantillon

55%

Aller moins au restaurant sur place

39%

Faire moins d’activités

36%

Faire moins de shopping sur place

33%

Partir moins loin

30%

Trouver des logements moins chers

Réduire la durée de mes vacances 27% ——>  Fonction publique hospitaliere  35%

25%

Partir moins souvent

20% > Catégories pauvres 33%

(moins de 1 080 euros)

Prendre des trajets moins chers

Autre 3%

Total supérieur a 100, les interviewés ayant pu donner plusieurs réponses.
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La durée envisagée pour les vacances 2026, comparée a
celles des dernieres années

QUESTION : Et par rapport aux vacances de ces derniéres années, diriez-vous qu’en 2026 ?

Vous partirez plus longtemps

6%

42% ) Catégories pauvres 61%

(moins de 1 080 euros)

Vous partirez moins longtemps

Vous partirez aussi longtemps
qu’avant

52%

19



' Le budget envisagé pour les vacances 2026, compareé a
celui des dernieres années

QUESTION : Et par rapport aux vacances de ces derniéres années, diriez-vous qu’en 2026 ?

Catégories C 61%

Catégories modestes

0,
(1080 & 1608€) 65%

Célibataires avec enfant(s) a charge 63%

Vous dépenserez plus pour vos

9%

vacances

Vous dépenserez moins pour vos
vacances

54%

37%

Vous dépenserez autant qu’avant




Le fait d'avoir déja di annuler des vacances ou des weekends en
raison d’un rappel ou d’une nécessité de service

QUESTION : Vous est-il déja arrivé de devoir annuler des vacances ou des weekends en raison d'un rappel ou d'une nécessité de service ?

13%

Oui, plusieurs fois

TOTAL OUi Hommes

35%

v

47%

2 6 0/ Ministére de UIntérieur

74%

Non, jamais

21



L'intérét pour les différentes offres de vacances dediees

aux fonctionnaires

QUESTION : Seriez-vous intéressés par les offres de vacances suivantes dédiées aux fonctionnaires ?

Un cheque vacances qui peut étre dépensé pour les
vacances de votre choix

Des tarifs préférentiels pour les fonctionnaires pour des
activités de vacances

Une carte loisirs vacances donnant accés a des
réductions sur tous types d’activités de loisirs

Une réduction financiére dans un club de vacances

Des offres a tarifs réduits pour des départs hors saison

Des séjours a « budget garanti » avec un prix plafonné
par foyer selon la composition familiale

Laccés a des lieux de séjour dédié aux fonctionnaires

Des offres « vacances a moins de 2 heures » pour limiter
le budget transport

Des offres « train + hébergement »

Des offres « famille nombreuse ou monoparentale »
avec gratuité ou forte réduction pour les enfants

Des séjours enfants subventionnés

TOTAL OUI

85%
82%
75%
71%
67%
63%
62%
61%
56%
40%
39%

34%

10%
18%
15%

2

S
-—
3
S

A
A

(=]
™

7%

o
o I S

8%
m Oui et vous y avez déja eu recours par le passé
® Non, cela ne vous intéresse pas

60%

6

1%

4

15%
18%
25%
29%
33%

37%

38%
39%

4%

N
N



. Les attentes vis-a-vis d'une offre de vacances dédiée aux
fonctionnaires

QUESTION : Qu’attendriez-vous d’une offre de vacances dédiée aux fonctionnaires ?

Question ouverte : aucune réponse n'était suggérée. Total supérieur a 100, les interviewés ayant pu donner des réponses relevant de plusieurs thématiques.

Tarifs / Avantages financiers 71%
Tarifs réduits, prix attractifs, moins cher

Cheques-vacances, subventions, primes, participation employeur

Autres idées liées aux avantages financiers

. . s o
Tarifs adaptés au salaire, indice, quotient familial Fonction publique hospitaliere 78%
Avantages financiers annexes (annulation gratuite, surclassement, Parents 75%
cadeaux)
Facilités de paiement, échelonnement, paiement sur fiche de paie Catégories pauvres 83%
0 Ministére de UEN, de 189 (moins de 1 080€)
Destinations et géographie _ 11% ES et de la Recherche ¢

Variété de destinations en France et a l'étranger

Séjours hors vacances scolaires / saison haute

Autres souhaits sur les destinations

Bon emplacement (bord de mer, camping bien situé, calme)
Qualité et prestations _ 10%

Offre tout compris / all inclusive / clubs

Hébergements de qualité, confort, propreté

Bon rapport qualité-prix, pas d’offre « au rabais »

Choix et diversité des prestations, large panel

/
6 i(OP (”“”e“ Autres attentes sur la qualité/prestations
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. Les attentes vis-a-vis d'une offre de vacances dédiée aux
fonctionnaires

QUESTION : Qu’attendriez-vous d’une offre de vacances dédiée aux fonctionnaires ?

Question ouverte : aucune réponse n'était suggérée. Total supérieur a 100, les interviewés ayant pu donner des réponses relevant de plusieurs thématiques.

Activités, culture et loisirs _ 9%

Réductions sur activités, musées, sites culturels
Offres pour enfants, familles, colonies
Activités incluses ou packs d’activités
Autres demandes liées aux activités
Calme, détente, esprit de communauté

Flexibilité, accessibilité et simplicit¢ [ NG 9%
Simplicité d’utilisation, réservation facile, acceptation large
Accessibilité pour tous (célibataires, familles, tous corps)
Flexibilité des dates, hors saison, annulation sans frais
Autres attentes de flexibilité

Mixité sociale, sécurité, confiance [ 4%
Ne pas étre uniquement entre fonctionnaires, mixité des vacanciers
Autres attentes liées a la mixité / sécurité
Sécurité, confiance, absence d’arnaque
Transport - 3%

Réductions sur transports (train, avion, carburant)
Autres idées liées au transport

Autre thématique [ 2%

/
6 i’{op (pmgg Rien / Pas intéressé / NSP _ 12%

TOLRISME
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Les grands
enseignements



Les grands enseignements (1/3)

LE PROJET DE DEPART EN VACANCES CET ETE EST LARGEMENT MAJORITAIRE PARMI LES FONCTIONNAIRES

Plus de 8 fonctionnaires sur 10 ont Uintention de partir au moins une semaine en vacances cet été (82%), dont 6 sur 10 qui en sont sdrs, une proportion
supérieure a celle de U'ensemble des Francais (68%) mesurée en mars dernier. Cette projection n’est pas tres éloignée des départs de 'été dernier au cours
duquel 78% des fonctionnaires sont partis pour un séjour d’au moins une semaine.

Le départ en vacances n’est cependant pas un fait social systématique car prés d’1 fonctionnaire sur 5 pense ne pas partir cet été (18%) et 22% ne
sont pas partis en 2025. Pour ces fonctionnaires, le non-départ n’est pas toujours circonstanciel a 'lannée 2026, car 53% de ceux qui pensent ne pas partir en
vacances cette année n’étaient déja pas partis 'année derniere, un chiffre significatif. Les principales raisons de ne pas partir sont financieres : 57% des
fonctionnaires affirment ne pas en avoir les moyens et 48% ont prévu d’autres dépenses cette année.

CONCERNANT LES MODALITES DE SEJOUR, LE FONCTIONNAIRE VACANCIER-TYPE PARTIRA ENVIRON DEUX SEMAINES ET RESTERA EN FRANCE

Prés de 6 fonctionnaires sur 10 (59%) qui ont Uintention de partir pensent le faire au moins deux semaines cet été, dont 38% deux semaines environ
alors que les séjours de quatre semaines ou plus sont tres minoritaires (7%). La France est la destination de tres loin la plus envisagée, par 71% des
fonctionnaires qui veulent partir, loin devant le reste de 'Europe (27%) ou les autres continents (7%). Si les vacanciers qui comptent partir a proximité de
chez eux sont peu rares (7%), ils sont environ deux fois plus nombreux parmi les habitants des régions du Midi de la France (Nouvelle-Aquitaine, Occitanie et
PACA/Corse), vivant déja prés des destinations de vacances estivales les plus importantes. A propos des modes d’hébergement, 1 futur fonctionnaire
vacancier sur 5 prévoit de se faire hébergement gratuitement ou d’avoir recours a la location saisonniere (20% et 19%), 16% au camping ou a une
plateforme en lighe et 15% a un hotel. Les hébergements obtenus via le travail restent marginaux (2%).

26
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Les grands enseignements (2/3)

LE POUVOIR D’ACHAT EST LE PRINCIPAL FACTEUR LIMITANT LES DEPARTS EN VACANCES ET LEURS MODALITES

Prés de deux tiers des futurs fonctionnaires vacanciers prévoient un budget inférieur a 2 000 euros (63%), dont 35% entre 1 000 et 2 000 euros, contre
un tiers qui anticipe plus de 2 000 euros. Ce budget concerne environ 2,7 personnes en moyenne. Ces fonctionnaires financent avant tout leurs vacances
grace a leur épargne (80%), puis grace aux primes (34%) et aux cheques-vacances (29%). Les aides dédiées aux fonctionnaires ou a un corps de métier en
particulier sont tres minoritaires (5%). Le contexte d’inflation pese sur le budget des fonctionnaires consacré a leurs vacances : 59% d’entre eux prévoient de
le réduire, c’est 8 points de plus que 'ensemble des Francais.

LES DIFFICULTES RENCONTREES PAR LES FONCTIONNAIRES POUR FINANCER LEURS VACANCES AMENENT UNE PARTIE D’ENTRE EUX A ADAPTER
LEURS PROJETS ET A LES REVOIR A LA BAISSE

Les fonctionnaires qui réduisent leur budget vacances auraient recours a plusieurs ajustements : aller moins au restaurant pour plus d’un sur deux
(55%), faire moins d’activités (39%), moins de shopping sur place (36%), partir moins loin (33%) ou trouver des logements moins chers (30%). 42% des
fonctionnaires en général affirment aussi qu’ils partiront moins longtemps en 2026 que les années précédentes et 54% qu’ils dépenseront moins pour leurs
vacances. C’est pourquoi, interrogés sur leurs attentes vis-a-vis d'une offre de vacances dédiée aux fonctionnaires, ils citent avant toute autre chose : des
tarifs ou avantages financiers, pour 71% d’entre eux, dont 59% des tarifs réduits et des prix attractifs.

APRES LE POUVOIR D’ACHAT, LAUTRE FACTEUR DETERMINANT DU NON-DEPART EN VACANCES EST LA SOLITUDE

Les vacances constituent principalement un fait social collectif et partagé : les fonctionnaires, a 'image des Francais, partent surtout a plusieurs, notamment
en famille ou entre amis pour les plus jeunes. Ainsi, seulement 14% des fonctionnaires qui ont Uintention de partir en vacances ont prévu un budget pour une
seule personne et parmi eux, 20% ne sont pas partis en vacances U'été précédent, soit 6 points de plus que U'ensemble. Les fonctionnaires vivant seuls sont
en effet plus nombreux a ne pas partir : 34% d’entre eux ne U'ont pas fait en 2025 contre 22% pour 'ensemble.

y-
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Les grands enseignements (3/3)

LES POPULATIONS LES PLUS CONTRAINTES DANS LEURS PROJETS DE VACANCES SONT LES FONCTIONNAIRES DE CATEGORIE C, AUX REVENUS
MODESTES (ENTRE 1 080 ET 1 608€) ET PAUVRES (MOINS DE 1 080€) ET LES PARENTS, NOTAMMENT LES CELIBATAIRES AVEC ENFANTS A CHARGE

24% des fonctionnaires de Catégorie C n’ont pas Uintention de partir au moins une semaine en vacances l’été, soit 6 points de plus que ’ensemble des
fonctionnaires et 28% ne sont pas partis ’été dernier (+6 points). Les catégories C partiront moins longtemps — 49% d’entre eux pensent faire un séjour de
moins de deux semaines (+8 points) — et prévoient un budget inférieur : 71% anticipent moins de 2 000 euros (+8 points). Ils s’appuient aussi davantage sur
les cheques-vacances (39%, +10 points) pour financer ces dépenses.

Les parents et notamment les célibataires avec enfants a charge connaissent aussi plus de difficultés : 70% d’entre eux prévoient ainsi de réduire leur
budget consacré a leurs vacances dans le contexte d’inflation (+11 points vs 'ensemble) et 63% affirment qu’ils dépenseront moins pour les vacances 2026
gue pour celles des années précédentes (+9 points).

LES PROJETS ET LES ATTENTES QUANT AUX VACANCES PEUVENT VARIER SELON LES TYPES DE FONCTIONNAIRES

Des différences notables s’observent dans les projets de vacances au sein des différentes branches de la fonction publique. Les fonctionnaires de
I’Education nationale, de UEnseignement supérieur et de la Recherche qui bénéficient d’une période de vacances bien plus longue que les autres ont tendance
a réaliser des séjours plus longs : 68% d’entre eux veulent partir plus de deux semaines, soit 9 points de plus que ’ensemble. A Uinverse, ceux qui relévent de
la fonction publique hospitaliere sont plus hombreux que la moyenne des fonctionnaires a partir moins de deux semaines (51%, +10 points vs 'ensemble). En
termes d’avantages, les agents de la fonction publique territoriale ont davantage recours aux cheques-vacances (39%, +10 points) tandis que ceux de la
fonction publique hospitaliere attendent dans une proportion supérieure des tarifs et avantages financiers dédiés aux fonctionnaires (78%). Autre spécificité :
26% des fonctionnaires ont déja di annuler des vacances ou des week-ends en raison d'un rappel ou d'une nécessité de service, c’est particulierement le cas
des hommes (35%) ou des personnes qui relevent du ministere de Ulntérieur (47%).

Parmi les offres de vacances dédiées aux fonctionnaires, celles qui intéressent le plus les fonctionnaires sont les chéques vacances (82%), des tarifs
préférentiels (82%) et une carte loisirs vacances (75%). Les offres a tarifs réduits pour des départs hors saison sont davantage plébiscitées par les agents
du ministere de Ulntérieur (75%, +8 points vs 'ensemble) et de la FPH (77%, +10 points).
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