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En juillet 2017, TAACC a mené une grande enquéte en partenariat
avec Stratégies sur le travail en agence de communication.

Les 1711 professionnels interrogés ont permis de saisir les enjeux du secteur.
Voici un extrait de I'étude.
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versus seulement 11% en moyenne
7,1/ 10 7,0/ 10 des salariés dans les autres secteurs*
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Véritables ambassadeurs de ce métier, les jeunes le recommandent a :
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Ensemble Junior Middle Senior Senior Senior Direction
Expert Manager

Note attribuée a ’'amour du métier (sur 10).
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évoluer
les comportements
Créer du lien
Créer de la valeur

Pousser a agir, société plus créative,
plus ludique, moins terne

les

causes d’interét général Faire vendre

Partager, promouvoir, @
valoriser ce que I'on aime

En toute logique,
85% des plus

de 35 ans trouvent
les évolutions
digitales fortes
contre seulement
60% des moins

de 35 ans.

Positif
Les nouveaux modes nouveaux médias
Les nouveaux acteurs de travail en agence
Motifs de changement peu importants, Motifs de changement importants,
mais avec un impact positif avec un impact positif
Les travailleurs Les métiers de lacom :
indépendants, freelance «cC’est plus techno»
Motifs de changement peu importants, Motifs de changement importants,
mais avec un impact négatif avec un impact négatif
Les exigences
Négatif

PORLL 2L envie d aceompagnement

Accompagnement insuffisant

nfian ns I’avenir
Conflancaidansiliave face aux changements

Pour les métiers 46% des salariés
de la communication en agences

Pour son propre métier Dont 62%
de seniors
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