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La méthodologie
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Méthodologie

Ce document présente les résultats d’une étude réalisée par I’Ifop. Elle respecte
fidelement les principes scientifiques et déontologiques de I’enquéte par sondage. Les
enseignements qu’elle indique reflétent un état de 1’opinion a D’instant de sa
réalisation et non pas une prédiction.

Aucune publication totale ou partielle ne peut €tre faite sans 1’accord expres de 1’Ifop.

Etude réalisée par 1'Ifop pour : L’Etudiant

Echantillon Echantillon de 617 personnes, représentatif
de la population des salariés du privé,
extrait d’un ¢chantillon national
représentatif de 1926 personnes agées de 18
ans et plus.

La représentativit¢ de [D’échantillon de
départ a été assurée par la méthode des
quotas (sexe, age, profession du chef de
famille) apres stratification par région et
catégorie d’agglomération.

Mode de recueil Les interviews ont eu lieu par téléphone au
domicile des personnes interrogées.

Dates de terrain Du 16 au 24 février 2006
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Les résultats de I’étude
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Le souhait d’une formation

Question : Vous personnellement, souhaiteriez-vous bénéficier d’une formation ?

Ensemble des Cadres Ouvriers
salariés supérieurs

(%) (%) (%)

TOTAL oui 68 76 61
e Oul, tout A TAIt ..oooiiiiiiieee s 29 39 24
* OUi, POUIQUOL PAS ..eeveeniiruiieieeieenieenieesiteeeeeeeesbeesseesaeeeas 39 37 37
* Non 32 24 39
- Ne S PrONONCENt PAS ..c.veeveevereeeieneenieeieeneeeeseeeeeneed - - -
TOTAL ..ottt 100 100 100
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Le souhait d’une formation

TOTAL oui Oui, touta | Oui, pourquoi Non
fait pas
(%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 68 29 39 32
SEXE DE L’INTERVIEWE
HOMME ..o 64 29 35 36
Femme ......oooveiiiii e 71 28 43 29
AGE DE L’INTERVIEWE
Moins de 35 ans 69 30 39 31
18 224 A0S (F) woviieiirireriereetete s 57 24 33 43
25 234 ANS ceeieieiiieee et 71 31 40 29
35 ans et plus 67 28 39 33
35849 ANS ettt 71 30 41 29
50 ans et plus . 56 23 33 44
PROFESSION DE L’ INTERVIEWE
Cadre SUPETIEUL ....cccuviiieeriieeiienieenite et eeeeiee st siee e 76 39 37 24
Profession intermédiaire .... 78 36 42 22
EMPIOYE ettt 63 24 39 37
OUVIIET ..venvieiiiiieiiesiteteete ettt ettt be e e 61 24 37 39
TAILLE DE L’ENTREPRISE
Moins de 20 Salari€s ........ccoceeveeverienenienienieneeeeeeeen 64 22 42 36
De 20 249 salari€s ........ccccevieviiniiniinicinecce e 67 26 41 33
De 50 a 249 salariés .... 72 32 40 28
250 salariés et plus 67 33 34 33
SECTEUR D’ACTIVITE DE L’ENTREPRISE
Batiment, travaux publiCs .......cccccevieriienienrie e 64 34 30 36
INAUSEIIE eveeeiieiieee e 74 32 42 26
(€1071111115 (USRS 62 21 41 38
Services 67 30 37 33
CATEGORIE D’ AGGLOMERATION
CommuNEs TUTALES .......ccceecverieriinieiiniieiineere et 62 27 35 38
Communes urbaines de Provinee ............coceceveevereecveeeeenens 69 26 43 31
Agglomération parisSienne .........c..ccccceveevvereeveeneenuineeneneens 70 37 33 30

(*) Effectifs inférieurs a 50 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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Les motivations de la formation

Question : Dans quel objectif principal souhaiteriez-vous suivre cette formation ?

Pour... ?
Base : salariés souhaitant bénéficier d’une formation, soit 68 % Ensemble des Cadres Ouvriers
de I’échantillon salariés supérieurs
(%) (%) (%)

» Développer des compétences personnelles : maitrise

d’une langue €trangere... ......ccovvveevieerieerierierie e 25 40 18
» Changer d’entreprise ou de secteur d’activité .................. 16 12 19
» Progresser en interne, prendre plus de responsabilités ...... 15 19 15
e Avoir un meilleur salaire ............cccoociii 13 3 20
* Acquérir une qualification ou obtenir un diplome ............. 10 6 9
» Faire face aux incertitudes du marché du travail ............... 10 14 11
* Mieux vivre au travail : gérer votre stress, votre temps... . 7 6 4
» Etre davantage reconnu de votre hiérarchie ...................... 4 - 4

- Aucun / Ne se prononcent pas (réponse non
SUZZETEL) eveeevieeeuieeririeeiieesreeesreesseeesseeessseessseeenssessnseesssseenns - - -

TOTAL ...ttt 100 100 100

Ifop pour L’Etudiant — Les salariés et la formation professionnelle — Février 2006 6



Les motivations de la formation

Développer Changer Progresser en Avoir un
des d’entreprise interne, meilleur
compétences | ou de secteur prendre salaire
personnelles : d’activité plus de
maitrise d’une responsabilités
langue
étrangere...
(%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 25 16 15 13
SEXE DE L’INTERVIEWE
HOomme ......cocooiiiiiiiiiiiiiciccce 28 14 19 14
FemMme ......oooviiiiiiii e 22 19 12 11
AGE DE L’INTERVIEWE
Moins de 35 ans 25 18 16 16
18 224 A0S () ceveviiiiiiiicieceetecee e 14 18 19 -
25 a 34 ans 27 18 15 18
35 ans et plus 24 16 15 11
35249 ANS .ottt 24 18 15 10
50 aNS € PIUS ..o 26 9 14 16
PROFESSION DE L’ INTERVIEWE
Cadre SUPEIICUT ....c..eevviruieierieiienieeieniteeeeee et 40 12 19 3
Profession intermédiaire ............coceevveveevieneeniinieneneennenne. 29 18 18 9
EMPIOYE .. 19 17 10 15
OUVIIET ..ottt sttt st 18 19 15 20
TAILLE DE L’ENTREPRISE
Moins de 20 Salari€s ........ccoceereviereenrieenieeeeeeeee e 27 15 10 14
De 20 249 Salari€s .......occeverieieniiiinieeeeeeeeen 24 16 13 12
De 50 2249 8alari€s .......ccccoveevinieiiiniiniiniiienecceeeeene 14 18 20 17
250 salariés et PluS ......eeeeviereiriinieieneeeeeee e 32 17 18 10
SECTEUR D’ACTIVITE DE L’ENTREPRISE
Batiment, travaux publics 22 9 16 26
INAUSEIIE .ooveiiiiiiiiiniiciccccc e 23 15 23 13
COMIMETCE ...vvenviiieieenietieiie sttt ettt ettt et sbee e b eresaeens 17 29 11 17
SEIVICES .eviiuiiiiiiiniieiittee ettt sttt 30 14 12 9
CATEGORIE D’AGGLOMERATION
CommunEs TUTAlES .......ccceecuerieriinieiinieiineereneeteeeere s 22 18 16 13
Communes urbaines de province 27 17 10 13
Agglomération parisSienne .........c.ccccceeevveneeceereenueeeeneneens 24 15 25 13

(*) Effectifs inférieurs a 50 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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Les motivations de la formation

Acquérir une | Faire face aux | Mieux vivre Etre
qualification | incertitudes au travail : davantage
ou obtenir un | du marché du | gérer votre reconnu de
diplome travail stress, votre votre
temps... hiérarchie
(%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 10 10 7 4
SEXE DE L’ INTERVIEWE
HOMME ..o 5 11 6 3
FemMmME ..o 15 9 7 5
AGE DE L’INTERVIEWE
Moins de 35 ans 9 5 7 4
18 224 anS () ceveviiiiiiiicieeeeeee e 18 25 6 -
25234 ANS .o 8 2 8 4
35 ans et plus 11 12 6 5
35249aN5 i 11 12 5 5
50 NS € PIUS .onveeeiiiiiiiiieiereeeee e 10 12 8 5
PROFESSION DE L’ INTERVIEWE
Cadre SUPEIICUT ....c..eevveriieierieiienieetencete ettt 6 14 6 -
Profession intermédiaire ...........ccoceevvevievienieninieneniennenne. 8 5 9 4
Employé 15 10 7 7
Ouvrier 9 11 4 4
TAILLE DE L’ENTREPRISE
Moins de 20 salariés .... 11 10 8 5
De 20 249 salari€s ........cccoevereeieiininieeeeeeeeeeeeeee 17 8 5 5
De 50 2249 8alari€s .......cccccoeevenieiiiniiniinieieneciceeeens 11 11 5 4
250 salariés et PIUS .....c.cceeerirerieiieieieeeeeeeee e 5 9 6 3
SECTEUR D’ACTIVITE DE L’ENTREPRISE
Batiment, travauX publiCs ........cccceceeverienienienienienenieneenen 6 12 3 6
INAUSEIIE .ooveeiiiiieiiniiciiececcc e 7 10 6 3
COMIMETCE ...vvenvienieiienietieie ettt ettt et st et sbeeeeebeebesaeens 8 8 8 2
SEIVICES .eviiuiiiiiiiniteiittee ettt sttt 13 10 7 5
CATEGORIE D’AGGLOMERATION
CommunEs TUTAlES .......ccceecuereeriinieiieniieiiniereneetceeere e 11 11 3 6
Communes urbaines de Provinee .........cccceeceevereeneeeeenenens 10 9 9 5
Agglomération parisienne 8 9 5 1

(*) Effectifs inférieurs a 50 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs

Ifop pour L’Etudiant — Les salariés et la formation professionnelle — Février 2006




L’expérience d’une formation

Question : Avez-vous déja suivi une formation professionnelle ?
Ensemble Taille de I’entreprise
des salariés -
Moins de | 20249 502250 250
20 salariés | salariés salariés | salariés et
plus
(%) (%) (%) (%) (%)
TOTAL oui 63 53 65 63 73
* Oui, a votre INItiatiVe ........cccovvvveeeeeeeeeennns 29 27 34 30 28
* Oui, a I’'initiative de votre employeur ...... 26 15 25 26 38
* Oui, dans le cadre d’un dispositif d’aide
au retour a I’emploi : ASSEDIC,
ANPE... e 8 11 6 7 7
Non, jamais 37 47 35 37 27
- Ne se prononcent pas ...........ccccc..... - - - - -
TOTAL ..ot 100 100 100 100 100
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L’expérience d’une formation

TOTAL oui | Oui, a votre Oui, a Oui, dans le | Non, jamais
initiative I’initiative cadre d’un
de votre dispositif
employeur d’aide au
retour a
I’emploi :
ASSEDIC,
ANPE...
(%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 63 29 26 8 37
SEXE DE L’INTERVIEWE
64 29 28 7 36
63 29 25 9 37
AGE DE L’INTERVIEWE
Moins de 35 ans 59 29 23 7 41
18 224 aNS () wivveveeeieiieierieee et 38 24 14 - 62
25234 A0S cecvieeiieieee e 63 30 25 8 37
35 ans et plus 66 29 28 9 34
35249 ANS cooiiiciieieee e 65 30 28 7 35
50 ans et PIUS .eovvveviierieeiierieeee e 69 28 28 13 31
PROFESSION DE L’ INTERVIEWE
Cadre SUPETIEUL ......eovveriieniiieiierieeeeeiee st eie e 79 36 40 3 21
Profession intermédiaire ...........ccceecvereveeneencreenvennnnns 76 39 30 7 24
EmPIOYyeE ..o 62 23 28 11 38
OUVIILT ©eevvieieieeiieieeeteieeeeteeeteteeaesseeeenseesaesseennennes 50 25 16 9 50
TAILLE DE L’ENTREPRISE
Moins de 20 salariés 53 27 15 11 47
De 20 249 5alari€s .......ccccveveerieenieeieenieeeesee e 65 34 25 6 35
De 50 & 249 Salari€s .......ccceveeiereeiienieeieneeieseeienes 63 30 26 7 37
250 salariés et plus ........cccceveevereiierieieieeeereeeee 73 28 38 7 27
SECTEUR D’ACTIVITE DE L’ENTREPRISE
Batiment, travaux publics .........ccccceceviniiniinincnenne. 57 24 23 10 43
Industrie ...... 62 24 32 6 38
Commerce 57 25 24 8 43
SEIVICES tonvveeiiieiiieiee ettt ettt saee e e 70 35 25 10 30
CATEGORIE D’AGGLOMERATION
Communes rurales .........ccceeeveereerreerieeniieeneenieeneeenne 56 24 24 8 44
Communes urbaines de provinee ..........c.cocceeeveeennee 64 31 24 9 36
Agglomération parisienne ...........cccceceeveeverveneenuenne. 71 32 33 6 29
(*) Effectifs inférieurs a 50 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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Les difficultés rencontrées pour obtenir une formation

Question : Quelles difficultés rencontrez-vous pour obtenir une formation ?

Base : salariés souhaitant bénéficier d’une formation, soit 68 % Ensemble des Cadres Quvriers
de I’échantillon salariés supérieurs
(%) (%) (%)

* Vous manquez d’informations sur vos droits en matiére
de fOrmation ........ccccecvieeciiieiiie et 55 41 57

+ Il vous est impossible de quitter votre poste deux jours
dE SUILE ..ottt 35 43 28

* Vous n’osez pas en faire la demande a votre employeur
ou a votre supérieur hiérarchique ...........cccceeveieveviernceennnns 11 10 13

* Vous avez peur de montrer vos lacunes a votre
EMPIOYEUL ..c.evieniieiiiiieiiieeie ettt et stteeiteete et eeeneeeneeed 3 4 4

® UNE QULTE TAISOM .eeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeas 17 17 21

- Aucune / Ne se prononcent pas (réponse non
SUZZETEE) .veeeuvieeiieerieeeniieentee ettt et e ebeeesibee st e enbbeesbeeebeee e 11 13 8

TOTAL. ..ottt *) (*) )

(*) Total supérieur a 100, les interviewés ayant pu donner plusieurs réponses
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Les difficultés rencontrées pour obtenir une formation

Vous manquez
d’informations sur
vos droits en
matiere de

1l vous est
impossible de
quitter votre poste
deux jours de suite

Vous n’osez pas en
faire la demande a
votre employeur
ou a votre

formation supérieur
hiérarchique
(%) (%) (%)
ENSEMBLE 55 35 11
SEXE DE L’INTERVIEWE
HOMIME ..o 49 37 9
61 34 13
AGE DE L’INTERVIEWE
Moins de 35 ans 62 36 10
18 a24 ans (¥) .. 73 22 15
25 234 QNS .ottt 61 38 9
35 ans et plus 51 35 12
35249 ANS weniiiiiiiiic e 54 39 14
50 808 € PIUS wnverireiiriieieet et 38 21 6
PROFESSION DE L’INTERVIEWE
Cadre SUPETICUL ....cc.evuiiriieiiieeiieieetestcetet ettt 41 43 10
Profession intermeédiaire ..........ccoceeveereeineenieenienieenee e 45 42 6
EMPIOYE ..o 68 33 14
OUVIIET ..ottt s 57 28 13
TAILLE DE L’ENTREPRISE
Moins de 20 SAlATIES .......eevueeeriierieiiieieeee e 54 43 13
De 20 249 Salari€s .......coceevieviieieniiiieeeeee e 44 36 13
De 50 2249 Salari€s .......ccccooevviiiiriieniniiicenceee e 67 33 12
250 salariés et plus 52 31 8
SECTEUR D’ACTIVITE DE L’ENTREPRISE
Batiment, travaux publics ..........ccccoeiieiiiiiiniienccce e 69 36 6
INAUSEIIE .oveiiiiiiiiiiicicceec e 55 30 8
COMIMEICE ...vvinviiieieeiietieite ettt et e st et s b et e s bt et e bt sbbesbeeatenbesaeeneeas 59 36 15
SEIVICES .ottt sttt ettt 50 39 12
CATEGORIE D’AGGLOMERATION
COmMMUNES TUTAIES ...ceviuviriiiiiiiiiiieieteeiete ettt 63 38 10
Communes urbaines de Provinee .........cccceeeeveereereeneniienenieenenieennens 52 34 11
Agglomération parisienne 53 36 14

(*) Effectifs inférieurs a 50 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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Les difficultés rencontrées pour obtenir une formation

Vous avez peur de | Une autre raison Aucune / Nsp
montrer vos
lacunes a votre
employeur
(%) (%) (%)
ENSEMBLE 3 17 11
SEXE DE L’INTERVIEWE
4 18 13
3 16 10
AGE DE L’INTERVIEWE
Moins de 35 ans 3 14 7
18 224 A0S () ceviviieiiiieiieieeece e - 15 -
25 234 QNS .ottt 4 14 8
35 ans et plus 3 19 14
35249 ANS .ottt 3 18 10
50 ANS L PIUS eeeeriiieiiieiieeie et 3 21 27
PROFESSION DE L’INTERVIEWE
CadIe SUPETIEUL ....eeevieiiieriiieiieeieerite ettt ettt ebee s e 4 17 13
Profession intermEdiaire ..........ccccoeeveereriienennenieieneeeeceeeseeeeee 3 16 18
EMPLOYE ..ot 2 14 8
OUVIIET ..eentiiiiiiieitenteeitesteet ettt ettt b sttt sate b et e b saae e 4 21 8
TAILLE DE L’ENTREPRISE
Moins de 20 SAlari€s ........ccceririiererrieniniereeeeee e 3 21 9
De 20 a4 49 salariés 2 16 14
De 50 a 249 salariés .... 3 14 8
250 salariés et plus 4 17 15
SECTEUR D’ACTIVITE DE L’ENTREPRISE
Batiment, travaux publiCS .......ccoceeviiiiiiierieeieceeeeee e 3 6 4
INAUSEIIE eviieiieieceeee e e eaas 3 18 13
(01071111115 (RSSO 4 11 9
Services 3 21 13
CATEGORIE D’AGGLOMERATION
COMMUNES TUTAIES ..eveeniieriiieiieeieerite ettt 3 16 8
Communes urbaines de province 3 17 13
Agglomération PariSieNNEe ...........cecceeeeveerrerienienienieneeneeeeneenenneen 4 19 12
(*) Effectifs inférieurs a 50 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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La notoriété des différents dispositifs

Question : Voici des dispositifs qui existent actuellement en matiere de
formation. Pour chacun d’eux, vous me direz si vous les connaissez ?

Oui Non TOTAL
(%) (%) (%)

* Le bilan de cOMpPEteNnCes ........ccceevueemeerienienieeiieeeieeeen 65 35 100

* Le congé individuel de formation : CIF ..........cccccccevvnnenne 55 45 100

+ La validation des acquis de I’expérience ..........c.cccvevennee. 54 46 100

* Le droit individuel a la formation : DIF ................ccc.c..e. 47 53 100

* Le plan de formation .........c.ccceceeveenienienieeieeeeceeeeen 39 61 100

* La période de professionnalisation .............ccccccccuecieiennnens 12 88 100

Ifop pour L’Etudiant — Les salariés et la formation professionnelle — Février 2006 14



La notoriété des différents dispositifs :

Le bilan de compétences

Oui Non
(%) (%)
ENSEMBLE 65 35
SEXE DE L’INTERVIEWE
61 39
69 31
AGE DE L’INTERVIEWE
Moins de 35 ans 65 35
I8 A 24 QNS (F) wneeeieiieiieeeeie ettt ettt b e nes 52 48
25 @34 QNS ceiiiiriiieiee ettt 68 32
35 ans et plus 65 35
35 A4 AIS cuiitiiiieee ettt ettt sttt a e b b e ean 67 33
50 ANS B PIUS ettt et st e e 60 40
PROFESSION DE L’ INTERVIEWE
Cadre supérieur ................. 85 15
Profession intermédiaire 75 25
EMPLOYE ..ot 63 37
(0 13105 1< SRS 51 49
TAILLE DE L’ENTREPRISE
Moins de 20 SALATIES ....cc.eeevveeeiieiieeieerieeiee ettt e e e e e sae e e eaeensaeenreens 56 44
De 20 249 SAlATIES ....veeeiiiiieiieeiieeee et 68 32
De 50 2249 SAlAri8S ....c.eouireirieieieieieete et 65 35
250 Slari€s €t PIUS ...eeeieeriiieiieeieeee ettt s 71 29
SECTEUR D’ACTIVITE DE L’ENTREPRISE
Batiment, travauX PUDLICS .......coovuiiiiiiiiieieeiee e 58 42
TNAUSEIIE eviieiieiecee e et seb e e e e s sb e e saeenbaeas 59 41
(010111111155 (U SRSUUPRRPRUPRN 61 39
SEIVICES .uviiurieitieeitieeieeitee et estteeteesaeesseesbeesseesssaesseeaseessseenseassseenseessseensseanes 72 28
CATEGORIE D’AGGLOMERATION
COMMUNES TUTAIES ..vveevieriieeiieeiieeieereesteeseeeteesteeesteesaeebeessseesaessseenseeanns 59 41
Communes urbaines de PrOVINCE ........c.eevvveerueeriieenieesieeneeereesieereeeseeeseennne 67 33
Agglomération PariSICNNE .........ccccccerieriirieiierieniieieieneereeeenreseesaeeeenenne 67 33

(*) Effectifs inférieurs a 50 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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La notoriété des différents dispositifs :
Le congé individuel de formation : CIF

Oui Non Nsp
(%) (%) (%)
ENSEMBLE 55 45 -
SEXE DE L’INTERVIEWE
53 47 -
58 42 -

AGE DE L’INTERVIEWE
Moins de 35 ans 56 44 -

18 224 ANS (F) wueeuieeieieieeeee ettt 32 68 -

25 234 QNS ceiiiiriiieee et e 60 40 -
35 ans et plus 55 45 -

35 249 ANS ettt nes 58 42 -

50 ANS L PIUS eveeeiiieiieeiieete et 48 52 -
PROFESSION DE L’ INTERVIEWE

Cadre supérieur ................. 67 32 1

Profession intermédiaire 71 29 -

EMPLOYE ..o 52 48 -

(013005 1< USSR 43 57 -
TAILLE DE L’ENTREPRISE

Moins de 20 SALATIES ......eevveeieeeieeiieeie et see e 48 52 -

De 20 249 Salari€s .....coceeviiiriieriiiiieteete e 56 44 -

De 50 2249 5alari€s .......ccocevieieniiienieieeeee s 55 44 1

250 salari€s €t PIUS ....eevveeriieriiieieeree et 62 38 -
SECTEUR D’ACTIVITE DE L’ENTREPRISE

Batiment, travaux publiCS .......ccoceeviiriiienieeie e 47 53 -

INAUSEIIE eviieiieiiecieee e e e eaas 55 44 1

(010711111155 (USRS 53 47 -

SEIVICES .vveeuvieiiieeiriesteesieeeiteesteeteesaeesteesseessaesseessseenseessseesaeanseensens 59 41 -
CATEGORIE D’AGGLOMERATION

COMMUNES TUTAIES ..vveeiieeiiieiieeieesieeiee et esee e esaeeeeeeve e reeeseeneeas 53 47 -

Communes urbaines de ProOVINCE ..........cceecveereerrieeneeerieerieeeneesseeenenes 56 44 -

Agglomération PariSieNNe .........c..ceccceeeveereriienienieneeieeneeeeneenennenn 56 44 -

(*) Effectifs inférieurs a 50 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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La notoriété des différents dispositifs :
La validation des acquis de I’expérience

Oui Non
(%) (%)
ENSEMBLE 54 46
SEXE DE L’INTERVIEWE
51 49
58 42
AGE DE L’INTERVIEWE
Moins de 35 ans 55 45
I8 A 24 QNS (F) wneeeieiieiieeeeie ettt ettt b e nes 40 60
25 Q34 ANS .eouiiiieieeieeeee et sttt sttt e see e beeaeente e 58 42
35 ans et plus 54 46
35 A4 AIS cuiieiitiieee ettt sttt n e a e r e b e ean 57 43
50 ANS B PIUS ettt et st e e 46 54
PROFESSION DE L’ INTERVIEWE
Cadre supérieur ................. 70 30
Profession intermédiaire 65 35
EMPLOYE ..ot 57 43
(0 13105 1< SRS 37 63
TAILLE DE L’ENTREPRISE
Moins de 20 SALATIES .....c.eeeeveeriieiieereeree et e e e e sreeseeeaeesseeenseens 50 50
De 20 249 SAlATIES ....veeeiiiiieiieeiieeee et 57 43
De 50 2249 SAlAri8S ....c.eouireirieieieieieete et 54 46
250 Slari€s €t PIUS ...eeeieeriiieiieeieeee ettt s 58 42
SECTEUR D’ACTIVITE DE L’ENTREPRISE
Batiment, travauX PUDLICS .......ccoovuieiiiriiierieeiee et 56 44
TNAUSEIIE eviieiieiecee e et seb e e e e s sb e e saeenbaeas 48 52
(010111111155 (U SRSUUPRRPRUPRN 41 59
SEIVICES .uviiurieitieeitieeieeitee et estteeteesaeesseesbeesseesssaesseeaseessseenseassseenseessseensseanes 66 34
CATEGORIE D’AGGLOMERATION
COMMUNES TUTAIES ..vveevieriieeiieeiieeieereesteeseeeteesteeesteesaeebeessseesaessseenseeanns 53 47
Communes urbaines de PrOVINCE ........c.eevvveerueeriieenieesieeneeereesieereeeseeeseennne 57 43
Agglomération PariSICNNE .........ccccccerieriirieiierieniieieieneereeeenreseesaeeeenenne 51 49

(*) Effectifs inférieurs a 50 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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La notoriété des différents dispositifs :
Le droit individuel a la formation : DIF

Oui Non
(%) (%)
ENSEMBLE 47 53
SEXE DE L’INTERVIEWE
51 49
43 57
AGE DE L’INTERVIEWE
Moins de 35 ans 48 52
I8 A 24 QNS (F) wneeeieiieiieeeeie ettt ettt b e nes 30 70
25 @34 QNS ceiiiiriiieiee ettt 51 49
35 ans et plus 47 53
35 A4 AIS cuiitiiiieee ettt ettt sttt a e b b e ean 47 53
50 ANS B PIUS ettt et st e e 47 53
PROFESSION DE L’ INTERVIEWE
Cadre supérieur ................. 66 34
Profession intermédiaire 58 42
EMPLOYE ..ot 43 57
(0 13105 1< SRS 36 64
TAILLE DE L’ENTREPRISE
Moins de 20 SALATIES ....cc.eeevveeeiieiieeieerieeiee ettt e e e e e sae e e eaeensaeenreens 42 58
De 20 249 SAlATIES ....eeeveiiiiieiieeieeteee et 50 50
De 50 2249 SAlAri8S ....c.eouireirieieieieieete et 44 56
250 Slari€s €t PIUS ...eeeieeriiieiieeieeee ettt s 52 48
SECTEUR D’ACTIVITE DE L’ENTREPRISE
Batiment, travauX PUDLICS .......ccoovuieiiiriiierieeiee et 51 49
TNAUSEIIE eviieiieiecee e et seb e e e e s sb e e saeenbaeas 51 49
(010111111155 (U SRSUUPRRPRUPRN 42 58
SEIVICES .uviiurieitieeitieeieeitee et estteeteesaeesseesbeesseesssaesseeaseessseenseassseenseessseensseanes 47 53
CATEGORIE D’AGGLOMERATION
COMMUNES TUTAIES ..vveevieriieeiieeiieeieereesteeseeeteesteeesteesaeebeessseesaessseenseeanns 46 54
Communes urbaines de PrOVINCE ........c.eevvveerueeriieenieesieeneeereesieereeeseeeseennne 45 55
Agglomération PariSICNNE .........ccccccerieriirieiierieniieieieneereeeenreseesaeeeenenne 53 47

(*) Effectifs inférieurs a 50 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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La notoriété des différents dispositifs :
Le plan de formation

Oui Non Nsp
(%) (%) (%)
ENSEMBLE 39 61 -
SEXE DE L’INTERVIEWE
39 61 -
39 61 -

AGE DE L’ INTERVIEWE
Moins de 35 ans 33 67 -

18 224 ANS (F) wueeuieeieieieeeee ettt 13 87 -

25 234 QNS ceiiiiriiieee et e 36 64 -
35 ans et plus 43 57 -

35 249 ANS ettt nes 43 57 -

50 ANS L PIUS eveeeiiieiieeiieete et 41 58 1
PROFESSION DE L’ INTERVIEWE

Cadre supérieur ................. 51 49 -

Profession intermédiaire 50 50 -

EMPLOYE ..o 35 64 1

OUVTIET ..ontiiitiiieitenieeiteteet ettt ettt sttt beeatesbesane e 30 70 -
TAILLE DE L’ENTREPRISE

Moins de 20 SAlari€s ........ccoerieiiererrieninieneeeee e 33 66 1

De 20 249 Salari€s .....coceeviiiriieriiiiieteete e 35 65 -

De 50 2249 Salari€s .......ccocerieiererienieieneee e 37 63 -

250 salari€s €t PIUS ....eevveeriieriiieieeree et 47 53 -
SECTEUR D’ACTIVITE DE L’ENTREPRISE

Batiment, travaux publiCS .......coceeviiriiienieeieceee e 38 62 -

INAUSEIIE eviieiieiiecieee e e e eaas 37 63 -

COMINETCR ....viuviiiiiiiiiiiieitenteeteeie ettt ettt et be e sa e saeeanenees 33 67 -

SEIVICES .vveeuvieiiieeiriesteesieeeiteesteeteesaeesteesseessaesseessseenseessseesaeanseensens 43 57 -
CATEGORIE D’AGGLOMERATION

COMMUNES TUTAIES ..vveeiieeiiieiieeieesieeiee et esee e esaeeeeeeve e reeeseeneeas 36 64 -

Communes urbaines de ProOVINCE ..........cceecveereerrieeneeerieerieeeneesseeenenes 40 60 -

Agglomération PariSieNNe .........c..ceccceeeveereriienienieneeieeneeeeneenennenn 43 57 -

(*) Effectifs inférieurs a 50 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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La notoriété des différents dispositifs :

La période de professionnalisation

Oui Non
(%) (%)
ENSEMBLE 12 88
SEXE DE L’INTERVIEWE
14 86
10 90
AGE DE L’INTERVIEWE
Moins de 35 ans 14 86
I8 A 24 QNS (F) wneeeieiieiieeeeie ettt ettt b e nes 14 86
25 @34 QNS ceiiiiriiieiee ettt 14 86
35 ans et plus 11 89
35 A4 AIS cuiitiiiieee ettt ettt sttt a e b b e ean 11 89
50 ANS B PIUS ettt et st e e 9 91
PROFESSION DE L’ INTERVIEWE
Cadre supérieur ................. 14 86
Profession intermédiaire 14 86
EMPLOYE ..ot 13 87
(0 13105 1< SRS 8 92
TAILLE DE L’ENTREPRISE
Moins de 20 SALATIES ....cc.eeevveeeiieiieeieerieeiee ettt e e e e e sae e e eaeensaeenreens 9 91
De 20 249 SAlATIES ....veeeiiiiieiieeiieeee et 13 87
De 50 2249 SAlATIES ....ccuveevieeeiieciieeie ettt eareens 9 91
250 Slari€s €t PIUS ..eeeeiieriieeiieeieeie ettt s 15 85
SECTEUR D’ACTIVITE DE L’ENTREPRISE
Batiment, travauX PUDLICS .......ccoovuieiiiriiierieeiee et 13 87
TNAUSEIIE eviieiieiecee e et seb e e e e s sb e e saeenbaeas 11 89
(010111111155 (U SRSUUPRRPRUPRN 14 86
SEIVICES .uviiurieitieeitieeieeitee et estteeteesaeesseesbeesseesssaesseeaseessseenseassseenseessseensseanes 11 89
CATEGORIE D’AGGLOMERATION
COMMUNES TUTAIES ..vveevieriieeiieeiieeieereesteeseeeteesteeesteesaeebeessseesaessseenseeanns 8 92
Communes urbaines de PrOVINCE ........c.eevvveerueeriieenieesieeneeereesieereeeseeeseennne 12 88
Agglomération PariSICNNE .........ccccccerieriirieiierieniieieieneereeeenreseesaeeeenenne 17 83

(*) Effectifs inférieurs a 50 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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Les vecteurs d’informations sur le DIF

Question : Comment avez-vous ¢été informé de [D’existence du DIF (droit
individuel a la formation) ?

Base : salariés connaissant le DIF, soit 47% de 1’échantillon Ensemble des
salariés

(%)
* Par vOtre @MPIOYEUL .....occuieiiiiiieiieiie ettt st 35
® Par 12 PIESSE ...veieieiiiiieee ettt st st e 22
» Par des amis ou votre famille ........ccccevvvviiiiiiiiiiieiee e 13
» Par votre comité d’entreprise ou des SyNdiCats ........cceeeveeeveecieerieereenvenienrieenieens 13
¢ Par VOS COIIBZUES ...uviiiiiiiiiieiiie ettt ettt ettt et st e st e e e naeeennne s 10
- Autres (réponses NON SUZZETEES) .....eevuveerrueerriieeriueeeiieenieeeiieeeneeesreeeneeenns 6
- Aucun / Ne se prononcent pas (réponse non Suggérée) .........cuveeeveeenueens 1
TOTAL ettt ettt ettt st sbeesbees 100
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Les vecteurs d’informations sur le DIF

Par votre Par la Par des Par votre Par vos Autres Aucun /
employeur presse amis ou comité collegues | (réponses Nsp
votre d’entrepri- non
famille se ou des suggérées)
syndicats
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 35 22 13 13 10 6 1
SEXE DE L INTERVIEWE
Homme ......ccovviriiiiiiiiceccce 37 23 8 15 10 6 1
Femme ........ocevevieniniininiccccncecenn 31 20 20 11 11 6 1
AGE DE L’INTERVIEWE
Moins de 35 ans 34 21 17 11 12 5 -
18224 anS (*) eveveerieenieeieereeeee e 28 18 38 - 8 8 -
25234 A0S coiiiiieeieeeee ] 35 21 15 12 12 5 -
35 ans et plus 35 22 11 15 10 6 1
35249 AN0S ciiiiiiiiiieeeee e 33 20 14 14 11 7 1
50 ans et PIUS .ec.eevververierieinieeeceeeenn 42 28 4 15 6 3 2
PROFESSION DE L’INTERVIEWE
Cadre supérieur ............... 46 27 9 3 5 10 -
Profession intermédiaire 48 15 7 16 9 4 1
Employé ..o 23 23 22 11 11 9 1
OUVIIET ..ooviiniinieieniienieeeceeresrececreeee e 27 24 13 20 16 - -
TAILLE DE L’ENTREPRISE
Moins de 20 salariés ........ccccecevveereneenneneens 30 22 23 5 8 11 1
De 20 249 salari€s ......ccccevveeeveenieenieenneenns 28 35 13 9 9 6 -
De 50 & 249 salari€s ......cccccovvveeveeneeeneennd] 34 18 9 19 15 5 -
250 salariés et plus ........cccecevevenecieieennnnsd] 43 17 9 17 11 2 1
SECTEUR D’ACTIVITE DE
L’ENTREPRISE
Batiment, travaux publics 30 32 7 20 4 7 -
INdUSLIIE .oveoviiiiiiiieiiece 46 18 9 12 13 2 -
COMMETCE ..veevveerreereeieeereeneeeeieeseveeseenens] 27 27 24 11 7 4 -
SEIVICES ..evvieniinnieieriieiieieeeresiececreere e 32 19 14 14 11 9 1
CATEGORIE D’AGGLOMERATION
Communes rurales .......c..ccocceeeeveeveeneeeneneens] 39 22 14 17 4 4 -
Communes urbaines de province 31 22 16 13 12 5 1
Agglomération parisienne .........c..cc.ceceeeeene 38 21 7 9 15 9 1
(*) Effectifs inférieurs a 50 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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La propension a se former en dehors de son temps de
travail

Question : Seriez-vous prét a vous former en dehors de votre temps de travail :
soir, week-end, vacances, etc... ?

Base : salariés souhaitant bénéficier d’une formation, soit 68 % Ensemble des | Moins de 35 | 50 ans et plus

de I’échantillon salariés ans

(%) (%) (%)
L O 11 B USROS 66 70 59
© NO oo 34 30 41

- Ne S€ PrONONCENt PAS ..c..eeveeververureniereenieneeeenseneenne - - -

TOTAL. ..ottt 100 100 100
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La propension a se former en dehors de son tem

s de travail

Oui Non Nsp
(%) (%) (%)
ENSEMBLE 66 34 -
SEXE DE L’INTERVIEWE
HOMIME ..ot 69 31 -
FOMIME ..ot 63 37 -
AGE DE L’INTERVIEWE
Moins de 35 ans 70 30 -
18 224 ANS () turireieiieiieieeiete ettt ettt st 72 28 -
25 234 QNS oottt 70 30 -
35 ans et plus 64 36 -
35249 ANS .euiiiieiieieeee et 66 34 -
50 ANS L PIUS .veereiieiiieiieete e 59 41 -
PROFESSION DE L’INTERVIEWE
CadIe SUPETIEUL ....eoeviiiieiiieiieeieerite ettt ettt ettt esee e e 66 34 -
Profession intermeEdiaire ..........cocoeevuverveereerieenieeieeseeereeseeeeee e 67 33 -
EMPLOYE ..ot 64 35 1
(013005 1< U TS 68 32 -
TAILLE DE L’ENTREPRISE
Moins de 20 SALATIES .....c.eeeeveeieerieeiieeieeree et see e 65 34 1
De 20 249 Salari€s .....cccceeveiiriierieiiiereeete e 66 34 -
De 50 2249 SAlari€s .....ceevevievieerieeiieeie et 70 30 -
250 salariés et plus 64 36 -
SECTEUR D’ACTIVITE DE L’ENTREPRISE
Batiment, travaux publiCS .......cocveviiriiienieeie e 66 34 -
INAUSEIIE eviieiieieceeee e e eaas 65 35 -
(010711111155 (TSRS 69 30 1
SEIVICES .eeiuieeiieiiieriteette ettt ettt et s et e s te et eebeesnteebeesareennees 67 33 -
CATEGORIE D’AGGLOMERATION
COMMUNES TUTAIES ..vveeiiieeiiieiieeieesieeiee et et e ereesae e e saeetaesseeneeas 61 39 -
Communes urbaines de Provinee .........ceccceeeveereereeneniieneneeneneennens 67 33 -
Agglomération parisienne 70 30 -

(*) Effectifs inférieurs a 50 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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